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 تاريخچه:
قانون بازار اوراق بهادار  ١ماده  ٢١و ٢٠بندهاي صندوق سرمايه گذاري جسورانه ستاره برتر، از مصاديق نهادهاي مالي موضوع 

شماره تحت  ٠٤/١١/١٣٩٩ قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد، محسوب مي گردد. اين صندوق در تاريخ ١و بند ه ماده 

 ١١/١١/١٣٩٩و در تاريخ  ١٤٠٠٩٧٤٧٥٩٩نزد مرجع ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري استان تهران و شناسه ملي  ٥١٠٤٠

نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت رسيده است. مدت فعاليت صندوق از تاريخ ثبت به مدت پنج  ١١٧٩٧تحت شماره 

 ٩طبقه سوم واحد  ١٨سال است. مركز اصلي صندوق در تهران، محله آرژانتين، خيابان شهيد اسلامبولي خيابان پنجم، پلاك 

 صندوق داراي شعبه نمي باشد. واقع شده.

 

 ياصل يها تيفعال
در  تيبا موضوع فعال يِاشخاص حقوق تيگذاري در اوراق مالكو سرمايه يمنابع مال يآورصندوق جمع يموضوع فعاليت اصل

اطلاعات و ارتباطات به منظور به  ي) و فناورتكني( فيمال هاي يفنآور يهانهيزم يهانهيو نوآورانه در زم يفكر يهاپروژه

در قالب انعقاد قرارداد مشاركت با اشخاص  تواند ي. صندوق مباشديشده م ادي  يهاييرادا يسازيرساندن و تجار يبرداربهره

منابع واگذار شده به اوراق  ليتبد ةنحو دي. در قرارداد مذكور باديمنابع به آنها اقدام نما صيشده نسبت به تخص ادي يحقوق

به اوراق بهادار با درآمد ثابت،  توانديرا م خودمشخص شده باشد. صندوق مانده وجوه  رپذي هيسرما يشخص حقوق تيمالك

  دهد.  صيتخص يسپرده بانك يها و گواهسپرده

 وكار و توجيهات اقتصاديحوزه فعاليت صندوق و تشريح كسب

 منظور مترتب به هايسكياست كه با در نظر گرفتن ر گذاريهيصندوق سرما كي ،برترستاره  ةجسوران گذاريهيصندوق سرما

دارند و با در نظر گرفتن  ييرشد بالا ليپتانس فنينوپا كه علاوه بر توجيه اقتصادي  اينوآورانه و  هاي طرح در منفعت كسب

 طورصندوق به نيمنابع ا. دنماييم گذاري هياطلاعات سرما يو فناور يمال يهايفناور هحوز در هااز طرح يسبد جاديتنوع و ا

 . ديخواهد گرد نيخرد تأم گذارانهيو  سرما ينهاد گذارانهيسرما  ،يمال ينهادها قطري از عمده

نوآوري  يكه در جستجو نديگو يم ييتك به كسب وكارهاهستند؟ فين يبه چه معن تكنيف اي يمال يفناور يهااما شركت

در خدمات مالي با استفاده هوشمندانه از فناوري هستند. اين نوآوري مي تواند نوآوري در محصول، در فرآيند و يا در مدل 

هاي مالي فراتر از گيري خلاقانه از تكنولوژي براي ارايه سرويس هرهب يبه معن تكنيكسب وكاري باشد. در واقع ف

خود  سيسرو ايهستند كه محصول  يخدمات مال يهاشركت ها،تكنيباشد. ف ييي مهاي سنتي و مرزهاي جغرافياچهارچوب
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قابل  راتييموجب تغ تكنيشده است. ف ليتشك يو فناور يدو واژه مال بياز ترك تكنياند. فتوسعه داده يرا بر اساس فناور

داده است.  شيرا افزا يدرآمد صنعت مالحوزه، سود و  نيشده و علاوه بر رفع مشكلات فراوان در ا يدر صنعت مال يتوجه

ها نگران از دست دادن سهم بازار مانند بانك يموجب شده است كه موسسات بزرگ مال تكنيتوسعه قابل توجه در صنعت ف

 .دباشن ندهيخود در آ

  

 در صندوق يگذارهيسرما سكير
گذاري در اين صندوق ماهيتي بسيار پرريسك دارد و تنها بايد از سوي افرادي صورت گيرد كه منابع مالي كافي سرمايه -

گرفته در اين گذاري صـــورتبراي پذيرش چنين ريســـكي را دارند و در هيچ مقطعي نياز فوري به نقد كردن ســـرمايه

ساني خري سط ك صندوق نبايد تو شود كه از نظر مالي و رواني آمادگي پذيرش از صندوق را ندارند. واحدهاي  داري 

سرمايه سرمايه را ندارند و  ست دادن كل اين  سرمايهد سبد  صلي  سرمايهگذاري نبايد بخش ا شكيل گذاري  گذار را ت

سرمايه صوص بازدهي  ضميني در خ سرمايهگذاري كوتاهدهد. هيچ ت ضميني مدت و بلندمدت  گذاران وجود ندارد و ت

  گذاري صورت گرفته وجود ندارد. فظ تمام يا بخشي از سرمايهدر خصوص ح

شركتآوريگذاري در فنسرمايه - صندوق تا حد زيادي هاي نوين و  سك بالايي دارد. منابع نقدينگي  هاي نوپا ذاتا ري

ايه است هاي نوپا نيز مستلزم جذب سرمپذير آن است. ادامه فعاليت و رشد شركتوابسته به موفقيت شركتهاي سرمايه

ست در ادامه  شد كه ممكن ا شد و نهاد ديگري نيز علاقمند به اين كار نبا صندوق قادر به تامين آن نبا ست  كه ممكن ا

  گذاري گردد.كار منجر به شكست سرمايه

ــندوق و به تبع آن قيمتدارايي  - ــاً بر مبناي ارزش داراييگذاري ارزش خالص داراييهاي ص ــاس ــندوق اس هاي هاي ص

ــركت ــندوق ســبر مبناي افزايش و كاهش قيمت اين تحت ســرمايه هايش ــت. ارزش واحدهاي ص ــندوق اس گذاري ص

هاي ذاتي هر قطعيتكند. فرآيند ارزشـــيابي صـــندوق در خصـــوص واحدهاي صـــندوق بر پايه عدمها تغيير ميدارايي

ها در يك بازار با گذاريمايهگذاري خواهد بود و و نتيجه ممكن است متفاوت از ارزشي باشد كه هر يك از سرسرمايه

  توانست داشته باشد.نقدشوندگي بالا مي

گذاران تخصيص يابد. در تواند به سرمايهتواند سبب كاهش يا از دست رفتن سودي شود كه ميهاي صندوق ميهزينه -

نويسي در پذيرهآوري شده هاي صندوق مازاد بر درآمدهاي آن شود، كسري آن از طريق سرمايه جمعمواقعي كه هزينه

 جبران خواهد شد.
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گذاري با رقابت ســاير رقبا مواجه اســت و تضــميني نيســت كه حتما فرصــت مناســبي هاي ســرمايهصــندوق در فرصــت  -

 شناسايي گردد. 

سيار پاييني دارند و نيازمند تعهد بلندمدتگذاريسرمايه  - صندوق غالبا نقدشوندگي ب سبت به معمول هستند. هاي  تري ن

ها بدون گذاريشــوند و ممكن اســت صــندوق ناگزير شــود از برخي از ســرمايهمعمولا پيش از ســود محقق ميها زيان

 كسب بازدهي خروج كند.

گذاري مشـــترك اســـت. بنابر اين قوانين حمايت از دارندگان واحدهاي ها ســـرمايهاين صـــندوق متفاوت با صـــندوق  -

ضوعيت ندارد و ممنوعيتصندوق شترك مو صندوقدوديتها و محهاي م صداق هاي آن  صندوق م ها در مورد اين 

 ندارد.

شته باشند و نظرات آنها را بپذيرند. خدمات گذاران بايد به مدير صندوق و اعضاي كميته سرمايهسرمايه - گذاري اتكا دا

ضاد منافع جزئي از روارائه ست و ت صندوق خاص ني صر به اين  صندوق، منح سط مديران و كاركنان مدير  ال شده تو

  هاي پيشگيري از آن در اين اميدنامه درج شده است.وكار است كه البته راهطبيعي اين كسب
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 واحدهاي سرمايه گذاري:
  

 ١١نويسي، مطابق مادة قبل از شروع دورة پذيرهگذاري صندوق، از نوع ممتاز است كه  از واحدهاي سرمايه پنجاه درصد

ساسنامه  ديگر از نوع عادي است كه طي دوره پذيره نويسي، عرضه  پنجاه درصدو  شودميتوسط مؤسسان صندوق خريداري ا

صرفاً عمومي مي ضور و حق رأ يممتاز دارا يگذارهيسرما يواحدهاگان دارندشود.  صندوق  يحق ح ستنددر مجامع  انتقال  .ه

ـــت اما  واحدهاي ممتاز ـــازمان بورس اس ـــرما يواحدهامنوط به موافقت س مقررات آن،  تيبورس و با رعادر عادي  يگذارهيس

  .استانتقال قابل

  دارندگان واحدهاي سرمايه گذاري ممتاز صندوق به شرح ذيل مي باشد:

  

 درصد مالكيت   تعداد   دارنده واحدهاي ممتاز

 %٤٠  ٢٠٠،٠٠٠    صندوق نوآوري و شكوفايي

 %٣٠  ١٥٠،٠٠٠   سرمايه گذاري تدبير

 %١٨  ٩٠،٠٠٠   راهبرد هوشمند مديريت ثروت ستارگان

 %١٠  ٥٠،٠٠٠   سرمايه گذاري پويا

 %٢  ١٠،٠٠٠   مشاور سرمايه گذاري ديدگاهان نوين

 %١٠٠  ٥٠٠،٠٠٠   جمع واحدهاي ممتاز

  

  صندوق اركان

با شمارة ثبت  ٠٦/٠٩/١٣٩٠است كه در تاريخ  نينو دگاهانيد يگذار هي، شركت مشاور سرماصندوق ريمد

شهيد -عبارت است از تهران ريمد يشهرستان تهران به ثبت رسيده است. نشان يهانزد مرجع ثبت شركت ٤١٨٩٩٣

  ٩واحد -طبقه سوم-١٨پلاك -خيابان پنجم-خيابان شهيد خالد اسلامبولي-بهشتي
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نزد مرجع  ١٤١٨٧به شماره ثبت  ١٣٨١/٠٤/٢٩مؤسسه حسابرسي آزمون پرداز است كه در تاريخ  ،صندوق يمتول

متولي عبارتست از : شهرستان تهران، بخش مركزي، شهر  يشهرستان تهران به ثبت رسيده است. نشان يهاثبت شركت

  ،طبقه سوم٣٦تهران، شهيد بهشتي، خيابان شهيد احمد قصير، كوچه ششم، پلاك 

نزد مرجع ثبت  ٢٣٩١به شماره ثبت  ١٣٦١/٠٧/٠٤فاطر است كه در تاريخ  يموسسه حسابرس، حسابرس صندوق

حسابرس عبارتست از شهرستان تهران، بخش مركزي، شهر  يشهرستان تهران به ثبت رسيده است. نشان يهاشركت

 ، طبقه سوم، واحد جنوبي١٤تهران، دانشگاه تهران، خيابان بزرگمهر، كوچه اسكو، پلاك 

 :گزارشات مالي صندوق
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  سرمايه گذاري جسورانه

 

 موجود و دامنه خدمات ارائه شده توسط آنها ياحتمال يرقبا
 از نظر تعهدات صندوق  ندهيآ ياحتمال يموجود و رقبا يبا توجه به رقبا در فرابورس: گريجسورانه د يهاصندوق

شابه بق يزيبا اختلاف ناچ برترستاره صندوق  يمال يگذارهيسرما زانيو م با  يول ، باشديدسته م نياشخاص ا هيم

ــندوقيو تجربه مؤســســين  و مد نهيشــيتوجه به پ ــتاره  رص ها و ايده نيبهتر و اعتبار و اعتماد نســبت به آنها،  برترس

 ريشبكه گسترده مؤسسين  و مد ليقرار خواهند داد و به دل برترصندوق ستاره خود را  نهيگز نياول ها وكاركسب

ــندوق  ــندوق، خدمات ص ــتاره ص ــندوق زيمتما يتيفيبا ك قطعاً برترس ــين  و مد ييهااز ص ــس كار  تازه رانيبا مؤس

  .باشديم
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 ياقتصاد يو فضا تياز وضع يبه خاطر عدم آگاه يخارج گذارانهي: در حال حاضر سرمايخارج گذارانهيسرما 

ـــب ييدر مراحل ابتدا رانيا ـــونديوارد نم يوكارهاكس ـــب يهاو معمولا در دوره ش ـــد و بلوغ كس وكارها رش

شهرت و  لي. البته دوباره به دلشتاشاره دا Pamegranate يگذارهيبه سرما توانيكه م كننديم يگذارهيسرما

سين  و مد يهمكار نهيشيپ س سرما ريمؤ هم  يخارج گذارانهيسرما اديبه احتمال ز يخارج يهيصندوق در تأمين 

صورت علاقه ستاره  ي و همكاريبه همراه يمنددر  سرما برترصندوق  سوق داده خواهند  يگذارهيدر  شترك  م

  .شد

 شركت همكاران  يمنابع مال يبزرگ كه دارا يفناور يهاشركت بزرگ: يفناور يهاشركت ستند(مانند  كلان ه

سنپ و...) بالقوه م ستم،يس سان پرداخت، كافه بازار، ا ستاره  بيرق تواننديآ شوند. به دل برترصندوق  سوب   ليمح

 يهايگذارهيســرماهســتند توســط  آلدهيا يهاكه فرصــت ييهامعمولا مورد ي،در ســهامدارآنها  يخواه تيتمام

 .شونديجذب م ،يفناور يادغام توسط غولها اي كيقبل از تمل ريخطرپذ

 و خدمات  رســاختينداشــتن ز لياشــخاص معمولا به دل نيا :بانك ها و موســســات مالي غير مشــابه صــندوق

 بيرقگذاري جســورانه و عدم اولويت اين حوزه براي آنها ، عدم تجربه در حوزه ســرمايهمدون  يگذارهيســرما

 .شونديمحسوب نم ستاره برترصندوق  يبرا يجد

  

  مجيد شكرالهي

    نماينده مدير صندوق


